Politica de Qualidade, Ambiente,
Energia, Saude e Seguranca

S=CIL

A SECIL enquadra o Desenvolvimento Sustentavel
das suas atividades numa Politica de Qualidade,
Ambiente, Energia, Seguranca e Saude do Trabalho,
que cumpra ou supere os requisitos legais,
normativos e outros subscritos, comprometendo-se
igualmente a melhorar continuamente o seu
desempenho nestes referenciais, para responder

as expectativas de todas as partes interessadas

na sua atuacgao.

Qualidade dos Produtos e Servicos

v Garantir, de forma confiavel e sistematica, o nivel de Qualidade
dos produtos, servicos e solugdes exigido pelos seus Clientes
e demais partes interessadas, através da organizagcdo dos seus
processos e da capacidade técnica dos seus Colaboradores.

Laboratdrios Acreditados

v/ Promover o reconhecimento dos Laboratérios Acreditados,
pelas boas praticas profissionais e pela qualidade, competéncia,
imparcialidade e funcionamento consistente dos seus ensaios
e servigos prestados. Garantir o cumprimento dos requisitos
das normas, nomeadamente da NP EN ISO / IEC 17025
e da documentacao associada, através da sua divulgacao
e sensibilizacao por todo o Pessoal envolvido.

A monitorizagdo do cumprimento dos objetivos definidos e a sua revisao
periodica sdo objeto de uma comunicagdo regular, visando a
transparéncia, o envolvimento e a motivagcao de todos os seus
intervenientes, bem como a atualizagdo constante face a evolugao

dos normativos a observar. A SECIL assegura a disponibilidade

de informacao e os recursos necessarios para alcangar os objetivos

e as metas estabelecidas.

A SECIL entende que a sua Visao, Missao e Valores, conhecidos e
partilhados por todos os seus Colaboradores, constituem o referencial
para o posicionamento e acao perante os seus clientes, acionistas,
comunidades envolventes e demais partes interessadas.

Protecao Ambiental e Eficiéncia Energética

v/ Garantir um padrao de atuagao responsavel que compatibilize
a exploragao de recursos naturais com a manutencgdo e
desenvolvimento dos ecossistemas onde exerce a sua atividade.

v Mitigar os impactes da sua atuacdo, nomeadamente através
da adopgao de boas praticas e da adequada formacao
dos seus Colaboradores.

v/ Promover a biodiversidade nos territorios sob sua gestao.
Reduzir o impacte carbonico da sua atividade, designadamente
através da promogdo do uso de matérias-primas secundarias

v/ Dar forma as ideias, e de combustiveis alternativos.

fornecendo solugdes de
cimento aos nossos clientes,
carreiras estimulantes

as nNossas pessoas, uma
cidadania responsavel as
nossas comunidades e valor
A0S NOSSOS acionistas.

Empenhamo-nos em ser,
nas comunidades que
servimos, o fornecedor
de solucdes de cimento
preferido dos nossos

v/ Promover a concecdo, aquisicao e utilizagdo de tecnologias,
produtos e servicos energética e ambientalmente eficientes,
como forma de melhoria do seu desempenho.

v/ Disponibilizar regularmente ao publico os dados referentes
ao seu desempenho ambiental e energético.

Politica De Saude e Seguranca Da Secil
v/ O Grupo Secil considera a Satide e a Seguranca valores

fundamentais que devem ser integrados em todas as suas
atividades.

v o Grupo esta comprometido em atingir zero danos para os seus

colaboradores, contratados e comunidades, proporcionando
condicdes de trabalho seguras e saudaveis, eliminando perigos
e reduzindo riscos.

v/ Ambiciona o mais alto nivel de consciéncia, promovendo
a participacdo e consulta dos colaboradores, bem como

a melhoria continua dos seus processos, através da implementagcao

clientes. de um sistema de gestdo efetivo e de uma forte lideranga.

v/ Todos sio formados para desempenhar o seu trabalho da forma
mais segura. Cada pessoa é responsavel por adotar um
comportamento seguro e aplica-lo em todas as atividades,
fazendo da Seguranca uma forma de estar.

V. Pessoas Prevencido de Acidentes Graves
v Integridade v/ Estabelecer, implementar e monitorizar programas que visem
. prevenir a ocorréncia de acidentes graves, disponibilizando
v/ Responsabilidade estruturas e meios humanos, tecnoldgicos e financeiros adequados.
v/ Desempenho
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